Haiw fade do Minho

Reunido do Conselho Geral da Universidade do Minho

Ata N.® 06/2025

Aos onze dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas, reuniu-se no Saldo Nobre
da Reitoria - Largo do Paco, o Plenario do Conselho Geral da Universidade do Minho (Conselho), com a

seguinte ordem de trabalhos:

1. Aprovacéo da ata n.® 05/2025, referente a reuniéo plenaria de 23 de junho;

2. Calendarizacao das reunides do Conselho Geral para 2025;

3. Apreciacao do Relatorio de Atividades de 2024 e do Plano de Atividades de 2025 do Conselho de
Etica;

4. Alteracao aos Estatutos da Universidade do Minho - recusa de homologacao governamental;

5. Plano de Acédo do Reitor para o quadriénio 2021-2025:
- Iniciativas no &mbito da agenda para a transformacéo da Educacéo (2025);
- Iniciativas no ambito da promogao da Cultura e desenvolvimento do Territdrio (2025);
- Iniciativas no ambito da Qualidade Institucional e Simplificacdo Administrativa (2025);
6. Mocéo de Condenacao do Ataque ao Ensino Superior nos Estados Unidos da América;

7. Votagao da proposta de Técnico Superior para o Secretariado do Conselho Geral.

Estiveram presentes os/as Conselheiros/as Maria da Assuncdo Pinhal Raimundo, que presidiu a
reunizo, Andreia Cristiana Teixeira de Castro, Custddia Alexandra Almeida Martins, Jodo Pedro Pinto Monteiro,
Jorge Salvador de Sande e Castro Wemans, Luis Antonio Martins dos Santos, Luis Carlos Ferreira Fernandes,
Luis Manuel Dias Coelho Soares Barbosa, Luis Miguel de Lima Guedes (manha), Maria do Céu Ribeiro Cortez,
Maria Teresa Ferreira Soares Mendes, Miguel Afonso Neves Gongalves da Silva Martins, Nuna Nascimento
Lima, Nuno Filipe da Silva Fernandes de Castro e Paula Cristina Marques Martins. Estiveram também presentes
o Reitor, Professor Doutor Rui Vieira de Castro. Em pontos especificos da agenda, identificados no decorrer da
ata, registou-se a presenca do Vice-Reitor, Professor Doutor Luis Amaral e da Vice-Reitora, Professora Doutora
Joana Aguiar e Silva, assim como da Presidente do Conselho de Etica da Universidade do Minho, Professora
Doutora Cecilia Ledo. Participaram por videoconferéncia os Conselheiros Eugénio Manuel de Faria Campos
Ferreira (manha), Mario Jo3o Ferreira Monte (manha), Nuno Miguel Dias Cerca e Tiago José Quinteiros Lopes
Henriques da Silva (manha). Justificaram a auséncia os/as Conselheiros/as Delfina Rosa da Rocha Gomes,
Helena Pina Vaz, José Gongalves Teixeira e Pedro Miguel Ribeiro da Costa Gongalves. A folha de presencas

encontra-se anexa a presente ata e dela faz parte integrante (Anexo ).



1. Aprovagdo da ata n.® 05/2025, referente a reunido plenaria de 23 de junho;

Perante a auséncia de trés membros do Conselho Geral e a informacéo que chegariam um pouco mais
tarde, a Presidente propds que a votagao referente 4 ata em apreco fosse realizada posteriormente & discussao
do ponto seguinte, de forma a garantir um quérum mais robusto, proposta que n&o sofreu qualquer oposic3o.
A votagéo, posteriormente realizada traduziu a aprovacio, por unanimidade, da ata n.° 05/2025, referente &

reunido plenaria de 23 de junho de 2025.

2. Calendarizagéo das reunides do Conselho Geral para 2025

Distribuida previamente por todos os membros do Conselho Geral, a proposta de calendarizacéo
apresentava duas alternativas para a realizacio do plenario previsto para outubro: 3 ou 10 de outubro, A
Presidente alertou que, caso a maioria optasse pelo dia 10 de outubro, os trabalhos do plenério teriam de ser
conduzidos pelo Vice-presidente, o Conselheiro José Teixeira, devido & sua impossibilidade pessoal de estar

presente em tal dia.

A Presidente, informada pelo reitor que Universidade do Minho no dia 3 de outubro contara com a
presenca de ilustres convidados, nomeadamente, individualidades politicas, justificando a presenca dos
membros do Conselho, retirou do calendario a op¢do do dia 3 de outubro. Sem registo de intervencdes

contrarias, o plenario do Conselho Geral ficou agendado para o proximo dia 10 de outubro.

A Presidente reforcou que a reunigo do més de dezembro tera de ser conjugada com a agenda do

préximo Reitor e, portanto, a data exata sera fechada oportunamente.

Os trabalhos prosseguiram com a apresentacio do Relatério de Atividades de 2024 e do Plano de

Atividades de 2025 do Conselho de Etica, realizada pela sua Presidente, Professora Doutora Cecilia LeZo.

3. Apreciagéo do Relatério de Atividades de 2024 e do Plano de Atividades de 2025 do
Conselho de Etica

A Presidente do Conselho de Etica expos os topicos que compdem o Relatorio de Atividades do ano
transato, a saber: a introducéo; os objetivos estratégicos e atividades realizadas; a analise dos resultados e
conclusdes; os anexos. Como breve nota introdutdria, reforgou que, estatutariamente, o Conselhe de Etica &
um orgéo de consulta da Universidade do Minho, que acompanha “na concecao e monotorizacao de politicas
de salvaguarda de principios éticos e deontologicos, no respeito pela dignidade da pessoa humana,
promovendo valores da transparéncia e da integridade académica”. Esclareceu que é composto por elementos
representativos de varias éreas de pensamento, que discutem as diversas temdticas em plenario, mas

sobretudo promovem debates mais especificos no ambito de comisses especializadas. Sublinhou que a



s

organizacao do Conselho de Etica, se estrutura em trés Comissdes de Etica que analisam e apreciam os

projetos de investigacdo, que decorrem na UMinho, acautelando violacdes normativas e mas préticas: a

Comisséo de Etica para a Investigacao em Ciéncias da Vida e da Satde (CEICVS), a Comissao de Etica para a

Investigacdo em Ciéncias Sociais e Humanas (CEICSH) e a Comissao de Etica para a Investigacdo em Ciéncias

do Ambiente (CEICA).

Neste alinhamento, esclareceu que foram definidos objetivos estratégicos que culminaram na

concretizacao de varias atividades, durante o ano de 2024, cujos resultados revelam uma taxa de execucao de

100%. De entre as vérias atividades realizadas, deu especial destaque as seguintes:

v

Avaliacdo ética de 458 projetos de 1&D realizada pelas respetivas Comissées de Etica para a

Investigacao, envolvendo a verificacio procedimental, a analise dos dossiés e a elaboracéo, aprovacio

€ emissao de pareceres.

Promocdo de espacos formativos éticoteflexivos inter e intra Comissodes, essencialmente na

modalidade de workshops, apostando na formacio, no esclarecimento e na sensibilizacdo para as

questbes bioéticas aliadas 4 investigacéo.

Realizacéo do Férum de Etica da UMinho, no dia 6 de dezembro de 2024, como espaco de reflexdo

e debate sobre todas estas tematicas.

No &mbito das atividades previstas para 2024, referiu gue continuaram a trabalhar:

v
v

No processo de revisio/atualizagdo do Codigo de Conduta ética da UMinho;

Na implementacéo da solugéo informatica de apoio & tramitacéo dos processos de analise e emissao
dos pareceres relativos a avaliacéo ética de projetos de 1&D;

Na criagdo de uma unidade de aprendizagem, designada “Cédigo de Conduta Etica da UMinho";

Na Elaboragéo do Bofetim CEUMinho, que objetiva, ndo sé sublinhou a partilha de informacao, mas
tambeém a promogéo de uma cultura de integridade na universidade, com especial atencdo aos

desafios éticos e bioéticos na vida académica.

No que ao Plano de Atividades de 2025 diz respeito, elucidou que se mantém os objetivos estratégicos

de anos transatos, com especial incidéncia para a dimenséo formativa e a criagdo de espacos de reflexdo e

sensibilizagdo. Em termos concretos, elencou algumas das atividades previstas para 2025, sendo que grande

parte assume uma continuidade na sua execucéo, a saber;

v

v

Avaliacao ética de projetos de investigac&o que decorrem nas unidades organicas e subunidades de
investigacado da UMinho;
Conclusdo do desenvolvimento e implementacao da Plataforma de Submissdo e Gestao de Projetos

de Investigacéo;

v' Realizagéo de workshops e reunides, enquanto espacos formativos e ético-reflexivos, intra e inter

Comissdes em sinergia com o Conselho;



v" Apresentacdo de propostas e recomendacgdes e emissdo de pareceres sobre questdes éticas nas
varias vertentes da missao institucional;

v' Conclus3o do processo de revisio/ atualizacio do Cédigo de Conduta de Etica da UMinho, publicado
em DR no passado dia 23 de maio de 2025;

v' Organizagao do Forum de Etica em 2025, focado na profissionalidade na academia. A data sera
anunciada oportunamente;

v Criacdo e lancamento do Boletim CEUMinho, como instrumento promotor de uma cultura de
integridade na universidade, cujo langamento decorreu na presente sesséo plenaria;

v Lancamento do curso digital sobre o Cadigo de Conduta Etica.

Prestes a terminar a sua apresentacéo, a Presidente do Conselho de Etica transmitiu uma mensagem
de agradecimento ao Reitor e a equipa Reitoral, por todo o apoio e reforcou que a UMinho assume o dever
indeclinavel de atuar num quadro de estratégias e politicas de agédo essenciais para a promogao da ética e da

integridade e a incorporacéo dos seus principios e valores na sua miss&o e no ambiente académico.

Aberto o espago para debate, registaram-se as intervengdes dos/as Conselheiros/as Maria do Céu
Cortez, Nuno Castro Jorge Wemans, Luis Barbosa, Jodo Pedro Monteiro, Mario Monte e Eugénio Ferreira e
ainda do Reitor, tendo sido unanime a pertinéncia e importancia destas matérias, quando se impdem novos
desafios & investigacdo e escrita cientifica, como por exemplo, os associados & utilizacdo da inteligéncia

artificial.

Colocado a apreciacao do Conselho Geral, o Relatério de Atividades de 2024 e do Plano de Atividades

de 2025 do Conselho de Etica, foi apreciado favoravelmente, por unanimidade dos membros presentes.

Os trabalhos prosseguiram para o debate do ponto seguinte.

4, Alteragao aos Estatutos da Universidade do Minho - recusa de homologacdo governamental

A Presidente comecou por enquadrar que a homologacao referente a alteracéo dos Estatutos da
Universidade do Minho foi recusada pela Tutela e conferiu a palavra ao Conselheiro Luis Carlos Fernandes,

dado que a introdugéo deste ponto havia sido, por si, solicitada.

O Conselheiro Luis Carlos Fernandes, perante a recusa da homologacao governamental, afirmou que
este Conselho terd uma oportunidade de refletir profundamente sobre as alteragdes propostas, tendo
recomendado que, numa primeira fase, a proposta fosse analisada e debatida no &mbito da Comissao

Especializada de Governacao e Assuntos Institucionais.

Conferida a palavra ao Reitor, enquadrou as razdes que justificaram a recusa da homologacéo
governamental. Referiu que aquela se prendia essencialmente com a alteracdo da designacéo da Escola de
Economia e Gestdo e a composicdo do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Enfermagem.

Acrescentou que estas matérias ndo haviam sido notadas na vers&o final submetida & Tutela, uma vez que:



- 8m revisoes estatutarias anteriores, n&o foi feito nenhum pedido formal para o registo antecipado
sobre a alteracado da designacdo de uma Unidade Organica na DGES, contudo o registo de alteracdo de

designagéo foi imediatamente submetido, tendo sido deferido.

- @ segunda questdo trata-se de um lapso que ndo foi identificado no passado e que consta,
inclusivamente, na atual versdo dos Estatutos da UMinho, sendo que foi adotado 0 mesmo enunciado referente

a composicao do Conselho Técnico-Cientifico, particularmente, da Escola Superior de Enfermagem.

Em suma, sublinhou que a recusa da homologacéo nao se sustenta em razées substantivas, devendo-

se ajustar a redacao deste Ultimo aspeto, sendo que o primeiro ja se encontra regularizado.

Seguiu-se um amplo debate, com as intervencdes dos Conselheiros Luis Carlos Fernandes, Nuno

Cerca, Méario Monte, Nuno Castro, Miguel Martins e Luis Barbosa.

Por um lado, foram invocadas razdes para se avancar e concluir o processo de reviséo estatutaria da
Universidade do Minho, pelo arduo trabalho de reflexdo, debate e reformulacdo do anterior Conselho Geral,
que se prolongou por dois anos, assim como pelo respeito ao legado deixado pelos anteriores Presidentes e

membros do Conselho Geral.

Por outro lado, foi proposto o adiamento desta deciséo, quer pela iminéncia da alteracio do Regime
Juridico das Instituigdes de Ensino Superior, quer pelo facto do Conselho Geral ter uma nova composicio e,
portanto, as alteracdes aos atuais Estatutos deverem aprovadas pelos novos membros, que naturalmente nao

prescindiriam de uma nova discuss3o, sem descuidar todo o trabalho ja realizado.

A pedido do Reitor, foi-he conferida a palavra. O Reitor ressaltou que a apresentacao de uma proposta
de revisdo dos Estatutos da Universidade do Minho constava do seu plano de agéo para o mandato de 2021-
2025, tendo como objetivo acolher necessidades sentidas pela academia e ajustar-se a novas realidades
internas. Independentemente da decisdo do atual Conselho Geral, manifestou a sua tranquilidade pelo
cumprimento do objetivo a que se propds, porque efetivamente apresentou ao Conselho Geral uma proposta

de reviséo estatutaria.
O Conselheiro Tiago Silva ausentou-se pelas 13h.

Apos discussdo sobre os motivos e a eventual correcao apenas dos pontos apontados pela Tutela, foi
colocada a votagéo a proposta de ressubmisséo do documento de alteragéo dos Estatutos da Universidade do
Minho. Esta votagao traduziu o seguinte resultado: 8 votos a favor, 5 votos contra e 5 abstencgdes. Nao tendo
sido obtida uma maioria qualificada de dois tercos dos membros do Conselho Geral (16 votos favoraveis), a

proposta foi declinada.

Os trabalhos foram interrompidos pelas 13h30 e retomados as 14h45.

5. Plano de Agéo do Reitor para o quadriénio 2021-2025:
- Iniciativas no ambito da agenda para a transformagio da Educacio (2025);



- Iniciativas no ambito da promoc3o da Cultura e desenvolvimento do Territério (2025);
- Iniciativas no dmbito da Qualidade Institucional e Simplificacio Administrativa (2025).

Os trabalhos da tarde tiveram inicio com a apresentago do ponto de situaggo sobre o desenvolvimento
do plano de acéo para 2025, nomeadamente quanto as iniciativas realizadas no ambito das agendas:
“Transformacéo da Educacdo”, apresentada pelo Reitor, Professor Doutor Rui Vieira de Castro; “Promocéo da
Cultura e Desenvolvimento do Territrio”, apresentada pela Vice-Reitora, Professora Doutora Joana Aguiar e
Silva; e a “Qualidade Institucional e Simplificacdo Administrativa” apresentada pelo Vice-Reitor, Professor

Doutor Luis Amaral.

O Reitor comegou por fazer uma breve contextualizacao da apresentacao do ponto em anélise. Elucidou
que o Plano de Atividades para 2025, partindo do Plano de Acgo 2021-2025 contempla o grau de concretizacéo
das iniciativas previstas no Plano de Atividades 2024. As iniciativas inicialmente previstas, foram concluidas
ou abandonadas e houve a inclusdo de novas iniciativas. Em termos globais, destacou como orientacées
estratégicas a “provisdo de uma educacdo superior transformadora”, a “consolidacdo da investigacéo
cientifica, de exceléncia e com impacto”, a “promocéo do desenvolvimento cultural, social e econdmico”, o
“reforco da internacionalizagao”, o “aumento da qualidade institucional e simplificacdo administrativa”, a
“melhoria da qualidade de vida nos campi”, a “garantia da sustentabilidade financeira” e a “reforma

institucional”.

Em termos de avaliagio do grau de desenvolvimento do plano de acéo e, especificamente, da
concretizagéo das iniciativas que o materializam, o Reitor deu especial destaque ao Bardmetro, enquanto
ferramenta para a monitorizagdo de iniciativas e dos indicadores de realizagdo, cuja consulta podera ser

realizada através do endereco http://www.barometro.uminho.pot. Com credenciais especificas, cada

Conselheiro podera acompanhar a concretizagao das vérias iniciativas de forma clara e transparente.

Quanto as iniciativas no ambito da agenda “Transformagdo da Educacdo” o Reitor centrou,

particularmente, a sua apresentagéo em duas iniciativas;

- a oferta educativa nio conferente de grau, identificando-a como area de desenvolvimento
necessaria e até vital para a universidade. A este propdsito, destacou o projeto “Alianga de Pos-graduacdo —
Competéncias para o Futuro”, com oferta de formacio equivalente ao segundo ciclo de estudos, no ambito do
programa financiado pelo PRR ~ /mpulso Adultos. Valorizou a capacidade da UMinho em criar uma oferta
educativa vasta, apropriada e significativa, respondendo as adequadamente &s necessidades sentidas pelas
pessoas que estdo na vida ativa, tendo sido criado, com o apoio das varias unidades organicas, um portefolio
de 93 cursos, integrados em oito programas educacionais. Quanto a nimeros verdadeiramente atingidos,
partithou que foram concretizados 60 cursos (desde 2002}, num total de 107 edicdes, com 2183 pessoas
envolvidas e 415 diplomados. Por fim, referiu que esta a ser equacionada a possibilidade da lecionacéo destes

cursos ser considerada no servico docente.



O Reitor deu especial destaque ao projeto “UMinho Mais Digital -~ Competéncia para o Futuro”, cuja
concretizacdo € conseguida através da criacdo de um portefdlio de cursos de curta duragéo, focados para
reforcar as competéncias digitais dos estudantes em areas nao CTEAM. Esta oferta formativa incide,
particularmente, em areas como por exemplo: Cidadania e Transformacdo Digital; Ciéncias Sociais e
Humanidades Digitais; Criagdo Digital e Multimédia, Educacéo e T ecnologia; Gestao, Negdcios e Economia
Digital; Inteligéncia Artificial, Ciéncia de Dados e Computacao, T¢ ecnologias Digitais em Saide e Bem-estar, Em
termos de desenvolvimento destes cursos, partilhou dados concretos, nomeadamente, o funcionamento de 48
cursos, num total de 66 edices, desde janeiro de 2025, com mais de mil estudantes certificados e uma rede

que colabora com a UMinho no seu desenho com mais de 80 entidades parceiras.

Concluiu afirmando que a oferta educativa da UMinho, no cumprimento da sua missio educativa, tera

de contemplar esta tipologia de cursos.

- a requalificacdo das infraestruturas pedagégicas, essenciais ao desenvolvimento da oferta
educativa da UMinho. Apds anos de subfinanciamento que impediu o investimento nesta area, o Reitér afirmou
que, paulatinamente, estdo a ser feitos investimentos muito significativos no reforco da qualidade das
condi¢des de trabalhos dos docentes, investigadores e estudantes. Detalhou que nos ultimos dois anos foram
investidos cerca de 560 mil euros na requalificagéo dos espacos, na aquisicdo de equipamento multimédia,
na melhoria dos espacos pedagogicos comuns, na renovacéo de mobiliario, na melhoria das condicdes de
trabalho, entre outros. Acrescentou que estao a ser feitos investimentos no edificado da UMinho, também
decorrentes de financiamento do PRR, exemplificando com a reparacao de fachadas e cobertura do edificio 2
do campus de Gualtar, a empreitada de execucéo de infraestruturas para as instalacbes do UMinko-Hub no
campus de Azurém, a construcéo da residéncia de Santa Luzia; requalificacdo das cantinas de Gualtar e

Azurém.

Passando para as iniciativas no émbito da promogéo da Cultura e desenvolvimento do T erritorio, a

Vice-Reitora, Professora Doutora Joana Aguiar e Silva destacou as seguintes iniciativas:

- Biblioteca Publica de Braga, com um projeto em curso de requalificacdo do seu edificado, da digitalizacgo
do seu espdlio, de reorganizacao interna dos percursos e da preservacdo e manutengao do seu depdsito legal.
Elucidou que apés amadurecidas ideais e praticas, a UMinho candidatar-se-3 a financiamento externo para que

possa potenciar, ainda mais, a melhoria deste espaco, em todas as suas dimensoes.

- Arquivo Distrital de Braga, tendo como foco de atencdo particular o laboratério de conservagao e restauro,

que serve ndo so6 o arquivo distrital de Braga, como as varias Bibliotecas da UMinho.

- Casa de Museu de Mongéo, tendo sido um legado cedido & UMinho, incluindo também edificios em
Lisboa, estdo a ser realizadas varias intervengdes para colmatar a deterioracao que se foi agravando durante

0S anos.



- Museu Nogueira da Silva, com varios problemas de degradacdo em termos de infraestrutura, foi
desenvolvido um projeto, contanto com a parceria de vérias estruturas da UMinho, que prevé, para breve, a
recuperacao das fachadas e das coberturas para impermeabilizacéo do edificio. Elucidou que estas serao as
primelras iniciativas a implementar, mas o projeto é bastante mais amplo e ambicioso, que passara, por
exernplo, pela criagio de espacos de reservas que possam servir, ndo s6 a UMinho, como outras estruturas

da comunidade.

- Galeria do Pago, com varias intervencbes Ja realizadas, pretende-se transformar as galerias em espagos
expositivos que sirvam a UMinho, a cidade e a regido. Para esta intervencéo, foi conseguido um financiamento,
no ambito do PRR, de cerca de 1 milhdo de euros. Com um espago requalificado, mostrou-se convicta que

podera ser, verdadeiramente, um local com programacéo artistica e cultural.

- Convento de S. Francisco, que registou uma intervencéo profunda e espera-se que receba, em breve, a
Unidade de Arqueologia da UMinho, bem como o polo arqueoldgico do Cavado. Com um projeto que previa a
intervencao em trés blocos distintos — A, B e C — por vicissitudes vérias, apenas foi possivel recuperar o Bloco
A, com o apoio da Camara Municipal de Braga. A UMinho esta a trabalhar em projetos para concorrer a

financiamento, para que sejam possivel reconstruir os blocos B e C, concluiu.

No que as Iniciativas no ambito da Qualidade Institucional e Simplificacdo Administrativa, foi conferida
a palavra ac Vice-Reitor, Professor Doutor Lufs Amaral, que comecou por realizar uma breve nota introdutéria
sobre a estratégia adotada ao nivel dos sistemas de informacéo e infraestruturas tecnolégicas. Com 62 projetos
em curso, na infraestrutura tecnoldgica, as inicitiavas assentam dois pontos fulcrais: melhorar os sistemas

legados e construir novos sistemas da nova arquitetura (Ensino, Investigacéo, Extenséo e Gestéo).
Em termos concretos, apresentou alguns projetos nas seguintes areas:

Ensino: foram criadas duas plataformas de suporte & aprendizagem distintas para os cursos
conferentes de grau (blackboard) e para os cursos néo conferentes de grau (moodle). Referiu, ainda, que esta

para bastante breve a emiss&o da primeira microcredencial.

Investigagdo: foi criado o portal de investigacéo para a Ciéncia Aberta — PortAberta, que facilita o
acesso, consulta e utilizacgo da informacéo da Investigacio, produzida na comunidade UMinho. Além deste,
foi criado o Portal da Inovacéo, com a finalidade de apoiar os investigadores e empreendedores da UMinho;
melhorar e facilitar a comunicagio entre investigadores e a comunidade empresarial; divulgar o acervo e

inovacao gerado no seio da UMinho, entre outras.

Gestdo: apresentou detalhadamente os seguintes exemplos o Portal da Transparéncia, o Bardmetro,
o Portal dos Processos; a plataforma elVotUM: o Portal de Aprendizagens da UMinho - PAUM; a Plataforma de
Contratacao Publica; a UMinho Hub.



Concluido o momento de apresentacdo das iniciativas por parte dos elementos da equipa reitoral,
seguiu-se um espaco de debate e prestacéo de esclarecimentos adicionais, tendo-se registado as intervencoes

dos/as Conselheiros/as Miguel Martins, Paula Martins, Luis Barbosa e Nuno Castro.

O Conselheiro Nuno Cerca ausentou-se pelas 16h.

6. Mocéao de Condenacéo do Ataque ao Ensino Superior nos Estados Unidos da América (anexa
a esta ata)

Dado que a inclusdo deste ponto havia sido solicitada pelo Conselheiro Miguel Martins, a Presidente
conferiu-lhe a palavra de forma a apresentar uma breve contextualizacdo da sua intencao.

Apos apresentada e discutida pelo Conselho Geral, a Mocado de Condenacéo do Atague ao Ensino

Supetior nos Estados Unidos da América (em anexo), foi aprovada, por maioria dos membros presentes.

0 voto da Presidente, foi feito com a declaragzo de que apenas vota favoravelmente as conclusdes do
ponto um; abstendo-se quanto aos pontos dois, trés e quatro.
7. Votagéo da proposta de Técnico Superior para o Secretariado do Conselho Geral

Por fim, ao abrigo do n.° 4, do artigo 10.° do Regimento do Conselho Geral, foi aprovada, sob proposta
da Presidente do Conselho Geral e em sessdo fechada, a Técnica Superior para exercer fungdes no

Secretariado do Conselho Geral: Maria Rosario Vilela Oliveira Pereira.

A reunifo podera ser visualizada em https://youtube.com/live/HOibx52Ykrg?feature=share

Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a participacdo e os contributos partilhados durante
o debate, e declarou terminada a reunio as 18h30, tendo sido lavrada a presente ata que, depois de aprovada,

sera assinada pela Presidente e pelo Secretario do Conselho.

A Presidente do Conselho Geral da UMinho,
Assuncao Raimundo

ﬁg?,&/ oﬁ Q\szz\

ecretario do Conselho Geral
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Mocéo de Condenaczo do Ataque ao Ensino Superior nos

Estados Unidos da América

A Administracao dos Estados Unidos da América (EUA), sob lideranca de Donald Trump, tem

promovido um terrivel ataque ao Ensino Superior no seu pais.

As Universidades norte-americanas, como s3o os casos de Harvard, Cornell ou Columbia, t&m sido
ameacadas com o congelamento da atribuicdo de verbas, assim como se registam tentativas do

corte de financiamento 3 Investigacdo cientifica.

Estas acbes tém objetivos claros. A Administragéo norte-americana pretende coartar as liberdades
académicas nos EUA, garantindo que as Universidades, e, consequentemente, a procura pelo
conhecimento, sdo orientados através da viséo politica deste Executivo. O assalto 3 Ciéncia nos
Estados Unidos podera deixar marcas indeléveis para toda a Humanidade, contribuindo para

enormes retrocessos em diversas areas cientificas.

Acresce, ainda, o ataque direcionado contra as e os estudantes nestas Instituices. As salutaveis
mobilizacdes em solidariedade com o povo palestiniano, face ao genocidio em Gaza, mobilizam
milhares de estudantes em todo o mundo, mas também professores, investigadores e
trabalhadores técnicos, administrativos e de gestdo, tal como se sucedeu na Universidade do
Minho. No entanto, nos EUA, estas manifestacoes foram violentamente reprimidas, servindo de

ponto de partida para o ataque em curso contra o Ensino Superior.

Além de tudo isto, a Administragdo dos EUA intimou um conjunto de Instituicdes de Ensino
Superior {IES) portuguesas, no que foi um ato intoleravel e uma afronta soberania portuguesa.
Mediante o envio de um formulario com questdes que configuram uma interferéncia a autonomia
das IES, o Executivo norte-americano, através da sua embaixada em Portugal, procurou
condicionar ativamente as suas liberdades académicas, com uma agdo que contraria a prépria

Constituicao da Republica Portuguesa.

A Academia tem de ser um espaco verdadeiramente livre e inclusivo, que promova a participacao
de todas as pessoas e estimule a discussio democraticas de ideias. Os ataques as liberdades e 3
persecucao do conhecimento a que se assiste nos EUA devem motivar a preocupacdo das IES
portuguesas, assim como a dos seus membros e, em geral, de toda a sociedade civil, e reforcar
0 compromisso com a salvaguarda dos principios fundamentais que sustentam uma sociedade

livre e aberta ao saber.



Nesse sentido, o Conselho Geral da Universidade do Minho, reunido em sessao plenaria a 11 de

julho de 2025, aprova;

1. Condenar o ataque ao Ensino Superior e & Ciéncia nos Estados Unidos da América.

2. Exprimir a sua solidariedade para com as Universidades norte-americanas alvo de ataque,
e todos os seus membros,

3. Condenar a tentativa de ingeréncia, por parte da Administracgo norte-americana, através
da sua embaixada em Portugal, contra as Instituicdes de Ensino Superior portuguesas.

4. Exprimir a sua solidariedade para com as Instituicdes de Ensino Superior portuguesas que
foram intimadas pela Administracao norte-americana, através da sua embaixada em

Portugal.



