selho Geral

Regulamento de Cooptacio dos Membros Externos do
Conselho Geral da Universidade do Minho

Artigo 1°,
(Primeira reunifio para cooptacgio dos membros externos)

1. Apés a tomada de posse dos membros eleitos, o membro mais antigo, de categoria mais
elevada, do corpo de professores e investigadores convocard a primeira reunido do Conselho
Geral, que se ocupara da instalagdo do 6rgio e dard inicio ao processo de cooptagdo dos
membros externos.

2. A reunido tem lugar no prazo maximo de um més apés a homologagdo dos resultados
eleitorais e sera convocada com um minimo de quatro dias de antecedéncia.

3. A reunido s6 podera ter lugar estando presentes, pelo menos, metade mais um dos membros
eleitos.

Artigo 2°,
(Processo de cooptacio)

1. A cooptagdo dos membros externos ¢ feita entre personalidades de reconhecido mérito e de
referéncia na respectiva drea de actividade, com disponibilidade para uma efectiva participagéo
no Conselho Geral e que ndo tenham conflitos de interesses com a natureza da missdo ¢
objectivos da Universidade.

2. A cooptagéio das personalidades externas faz-se tendo em conta uma definigdo prévia de
perfis, diversificados em termos de formagdo, percurso profissional e area de intervencio.

3. Definidos os perfis, ¢ elaborada uma primeira lista de nomes que lhes correspondam, com
base em propostas fundamentadas, subscritas por, pelo menos, um terco dos membros eleitos do
Conselho.

4. Os nomes escolhidos para cada perfil sdo depois submetidos a uma votacdo que visara
determinar a ordem de prioridade por que serfio convidados a integrar o Conselho.

5. Para a sua ordenagdo, cada nome correspondente ao respectivo perfil serd submetido a
votagdo numa lista Gnica, sendo estabelecida como primeira escolha 0 nome que obtiver maior
numero de votos, desde obtenha a maioria absoluta.



6. Escolhido, em cada perfil, o nome mais votado, é este retirado da lista, repetindo-se depois, o
processo para se obter a ordenagdo dos restantes nomes, sendo que as escolhas carecem da
maioria absoluta dos votos.

7. Em caso de empate nos processos referidos nos numeros 5. e 6., proceder-se-a a nova
votagdo, envolvendo apenas as situagdes de empate.

8. No final da reunido, serd lavrada uma acta, assinada por todos os membros presentes,
contendo as propostas apresentadas, os resultados das votagSes realizadas e a lista ordenada das
personalidades a cooptar.

Artigo 3.°
(Substitui¢io dos membros cooptados)

1. Se alguma das personalidades escolhidas ndo aceitar a designagdo, sera contactada a
personalidade colocada na posigdo seguinte da lista ordenada relativa ao perfil no qual foi eleita.

2. Este procedimento sera seguido até ficar completo o elenco de personalidades.

3. Se for necessario, para completar o elenco de seis personalidades, repetir-se-4 0 processo
previsto no artigo anterior.

4. Em caso de impedimento definitivo ou de rentincia de uma das personalidades externas, serd
a mesma substituido nos termos do numero 1., ou seja, a substituigdo sera assegurada pela
personalidade subsequente na ordenagfo estabelecida no 4mbito de cada perfil.



