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. STRENGTHS

a) EXPERIENCIA E SABER ACUMULADO

b) AUMENTO DO NUMERO DE ALUNOS

c) VARIEDADE E ATRATIVIDADE DA OFERTA EDUCATIVA
d) PRODUTIVIDADE ACADEMICA — PUBLICACOES

e) EXTENSAO — CENTRO DE LINGUAS BABELIUM



a) EXPERIENCIA E SABER ACUMULADO

Somos, a nivel interno, uma das 5 Escolas fundadoras da UMinho, a
caminho de cumprir 47 anos.

Mas nao sofremos de reumatico nem ficamos parados no tempo. Pelo
contrario, soubemos reinventar-nos e crescer acompanhando o tempo e
0s novos desafios.

A nivel macroestrutural, somos também das areas de conhecimento mais
antigas e constitutivas do saber da Humanidade. A Filosofia, a Poética e a
Retdrica sao disciplinas que remontam a Antiguidade. A sua sobrevivéncia
ao longo dos milénios deve dizer algo da sua relevancia e centralidade na
formacao do pensamento e na conceptualizacao do que significa ser
humano.
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b) NUMERO DE ALUNOS: 1536

ELACH TOTAL- 12, 22 e 3 Ciclos

2004- | 2005- | 2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011. | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018 | 2019- | 2020- | 2021-
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1172,45 | 1069,66 | 104481 | 1000,18 | 10115 | 109805 | 126575 | 1314,82 | 1376,08 | 13885 | 137958 | 1337,70 | 1271,03 | 1370,28 | 1402,33 | 143103 | 1482.80 | 153634
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c) VARIEDADE E ATRATIVIDADE DA OFERTA EDUCATIVA
12 CICLO



c) VARIEDADE E ATRATIVIDADE DA OFERTA EDUCATIVA

Licenciatura em
Estudos Culturais

Licenciatura em
Estudos Orientais

Licenciatura em
Estudos Portugueses e
Lusofonos

Licenciatura em
Filosofia

Licenciatura em
Linguas Aplicadas

Licenciatura em
Linguas e Literaturas
Europeias

Licenciatura em
Musica

Licenciatura em
Teatro
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c) VARIEDADE E ATRATIVIDADE DA OFERTA EDUCATIVA
22 CICLO



c) VARIEDADE E ATRATIVIDADE DA OFERTA EDUCATIVA

Mestrado em
Ciéncias da
Linguagem

Mestrado em
Espanhol Lingua
Segunda

Mestrado em Estudos
Interculturais
Portugués-Chinés

Mestrado em
Filosofia
Politica

Mestrado
Europeu em
Lexicografia

Mestrado em
Estudos
Luso-Alemaes

Mestrado em
Humanidades
Digitais

Mestrado em Lingua,
Literatura e Cultura
Inglesas

Mestrado em
Literaturas de Lingua
Portuguesa

Mestrado em
Portugués Lingua
Nao-Materna

Mestrado em
Tradugao e Comunicagao
Miltilingue
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c) VARIEDADE E ATRATIVIDADE DA OFERTA EDUCATIVA
32 CICLO



c) VARIEDADE E ATRATIVIDADE DA OFERTA EDUCATIVA

32 CICLO

Doutoramento
em
Ciéncias da
Cultura

Doutoramento
em
Ciéncias da
Linguagem

Doutoramento
em
Ciéncias da
Literatura

Doutoramento
em
Filosofia

Doutoramento
em
Modernidades
Comparadas:
Literaturas, Artes
e Culturas




d) PRODUTIVIDADE ACADEMICA — PUBLICACOES

REVISTAS

diacritica

(Re)leituras e campo literdrio

Ethics, Politics & Society

A Journal in Moral and Political Philosophy

Number 4 - 2021

ARTICLES

Democratic legitimacy and coercively enforced borders:
Assessing the argument of Arash Abizadeh

Michael Rabinder James

A reply to Ronald Dworkin’s critique of moral skepticism
Joshua Anderson

Justifying civil desobedience in a positivist approach
Matheus Colares do Nascimento

SPECIAL SECTIONS:

5TH BRAGA COLLOQUIUM

IN THE HISTORY OF MORAL
AND POLITICAL PHILOSOPHY
THE CANON REVISITED:
WOMEN PHILOSOPHERS

BOOK SYMPOSIUM

ON "DEALING WITH DIVERSITY:

A STUDY IN CONTEMPORARY LIBERALISM"
BY D. MELIDORO: COMMENTS AND REPLIES

4 LITERATURA
~ EFOTOGRAFIA

V4

revista
humanidades
digitais
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d) PRODUTIVIDADE ACADEMICA — PUBLICACOES
COLECOES |
HESPERIDES




REDEFINING
INDIVIDUALITY

ii

d) PRODUTIVIDADE ACADEMICA — PUBLICACOES

ARTE E FEMINISMO
EM PORTUGAL

NO CONTEXTO
POS-REVOLUCAO

P4 | S \'_l

COLECOES I
POLIEDRO

Europa, Cidadania
¢ Multiculturalismo
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d) PRODUTIVIDADE ACADEMICA — PUBLICACOES
COLECOES Il
ANTOLOGIAS

ARTE EM TEORIA GENERD,
UMAANTOUOGIA . CULTURA VISUAL S%Els??gl!l:GEM
DEESTETICA E PERFORMANCE ¥y

ANTOLOGIA CRITICA U~-1H ANYOLOG!A
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e) EXTENSAO — CENTRO DE LINGUAS BABELIUM

= babelilUVI

B ccniro de linguas
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e) EXTENSAO — CENTRO DE LINGUAS BABELIUM
Linguas Estrangeiras

JAPONES

ESPANHOL
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e) EXTENSAO — CENTRO DE LINGUAS BABELIUM
PLE — Portugués Lingua Estrangeira




><

e) EXTENSAO — CENTRO DE LINGUAS BABELIUM
Linguas Estrangeiras + PLE:

" N2 Cursos N2 Alunos

99 1439
22 244
rotal 121 1683
N2 Cursos N2 Alunos
74 1013
20 241
Total

94 1254
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e) EXTENSAO — CENTRO DE LINGUAS BABELIUM
Lingua Gestual Portuguesa

\
HA GESTOS QUE 7 /
FAZEM A DIFERENCA E, i

LINGUA GESTUAL
PORTUGUESA

A1 INICIACAO E-LEARNING 2} e —



e) EXTENSAO — CENTRO DE LINGUAS BABELIUM
Tradugao

O BabeliUM presta servicos de traducao especializada em varios dominios e areas de atividade, diversas
combinatodrias linguisticas e diferentes tipos de texto.

Direcao de Lingua

PT - Lingua Estrangeira
Lingua Estrangeira - PT

Linguas Estrangeiras: Alemao, Espanhol, Francés, Inglés, Italiano, Japonés, Polaco, Russo

Areas

Traducao técnica e cientifica
Documentos oficiais
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[l. OBSTACLES

SUBDOTACAO

RECURSQOS
DOCENTES

RECURSOS
MATERIAIS

RECURSQOS
ADMINISTRATIVOS
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a) SUBDOTACAO DE RECURSOS DOCENTES

A ELACH tem apenas 59 professores de carreira (dos quais apenas 24
sao do quadro).

Mas contrata, a titulo precario, um numero superior de docentes
convidados — 73 no total, distribuidos por contratos que por vezes nao
chegam aos 10%, mas noutras atinge os 95%:

* Leitores (docentes de linguas estrangeiras)

 Mdsicos

* Especialistas em Teatro (atores, encenadores, cenografos)



A politica de contratacao de convidados é excessiva e penalizadora,
nao sO para os proprios docentes, mas para a Escola, que nao

consegue fidelizar os seus melhores colaboradores nem robustecer a
sua massa critica.

O recurso a Especialistas nas Artes Performativas € quase inevitavel,
mas transformar todo o sistema de provimento de docentes num
regime de bilhetes com caducidade é altamente nocivo para a Escola.
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b) SUBDOTACAO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A ELACH tem apenas 14 funcionarios, para dar apoio a
mais de 1500 alunos e a mais de 130 professores.
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c) SUBDOTACAO DE RECURSOS MATERIAIS /
INFRAESTRUTURAIS

* Edificio 5 de Gualtar
* Edificio dos Congregados

* Edificio do Teatro Jordao e Garagem Avenida
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c) SUBDOTACAO DE RECURSOS MATERIAIS /
INFRAESTRUTURAIS

* Edificio 5 de Gualtar
®

* Edificio dos Congregados
®

* Edificio do Teatro Jordao e Garagem Avenida

©



\'/

4 l S l\l:|

c) SUBDOTACAO DE RECURSOS MATERIAIS

A Biblioteca (BVAS), que ja foi um recurso riquissimo e

vibrante, procurado por outras Escolas, esta atualmente
desatualizada.

Urge um financiamento sério e sistematico das bases de
dados em Letras e Artes.
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[l SITUATIONS

Por “situacdes” quero designar conjunturas, estados de coisas,
praticas e procedimentos que ultrapassam a ELACH e a que
acriticamente nos temos vindo a habituar.



0

/'\ \'

[l SITUATIONS

a) “AVALIACIONITE”

b) MATERNIDADE DESVALORIZADA
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a) “AVALIACIONITE” — AVALIACAO CRONICA, INFLAMATORIA E
IRRITATIVA

Estamos atolados em processos de avaliacao:

1. Individuais:

 @Graus e titulos
e Questionarios ao Ensino Ministrado
 RAD-UM

2. Coletivos:
e A3ES



A Agéncia de Avaliacao e Acreditacao do Ensino Superior (A3ES)
constitui atualmente um dos principais entraves a produtividade
cientifica e a agilidade pedagogica das Universidades.

O tempo, a energia e 0S recursos gastos com processos que se
repetem a um ritmo continuo sao absurdos.

Os atrasos no funcionamento decisério pdoem em risco o atempado

planeamento dos planos de estudo e correspondente distribuicao do
servico letivo.



Pergunto:

 As Universidades tém, ou nao tém, autonomia cientifica e
pedagogica?

* Os prazos de reavaliacao a 6 anos fazem sentido? O que muda
tanto na conjuntura social, econdmica e cultural em 6 anos que
justifigue repensar de raiz a oferta educativa universitaria?

* Os cursos estao melhores agora do que antes da A3ES ter tomado
de assalto as nossas vidas?
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b) MATERNIDADE DESVALORIZADA

* Na ELACH, 13 dos 14 funcionarios que mencionei sao do sexo feminino. Na
docéncia, as mulheres perfazem 60 dos 132 elementos.

* |Isto faz com que varias dezenas de trabalhadoras possam, ou tenham
podido, ser maes — um processo que, como sabemos, implica o direito a
uma licenca.

* Esta licenca de maternidade ¢é paga pela Segurancga Social. Ou seja, durante
0S meses em que estao em casa a cuidar dos bebés, a Universidade nao
paga as trabalhadoras um céntimo.
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A folga no pagamento de ordenados deveria ser usada na contrata¢ao de
substitutos, tal como acontece nos demais niveis de ensino.

Mas nao aqui. Na Universidade nunca se fizeram contratos de substituicao.

Quem faz entao o trabalho das recém-maes? Quem da as aulas delas, quem
despacha os processos? A resposta é: os colegas, homens e mulheres. Ao
serem obrigados a fazé-lo, ficam com uma sobrecarga que nao é paga por
fora, nao € compensada de forma alguma e nem sequer ¢ falada.

Pergunto: Uma Universidade que tanto se preocupa com questoes de
género permite que as suas trabalhadoras fiqguem sujeitas a pressao (que é
uma forma de violéncia) de sentir que ter filhos é sobrecarregar os colegas
com o seu trabalho?



Muito obrigada.
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