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Instituto de Ciencias Sociais

Uma escola humanista, aberta a diversidade cultural e atenta aos desafios sociais
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O ICS em numeros

64

docentes de
carreira




O ICS em numeros

35,9%

catedré_ticos e
associados




O ICS em numeros
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Anos
(média de idade
dos docentes)

Renovacao diminuta




O ICS em numeros

18

Investigadores

contratados
(contratos a termo)




O ICS em numeros

14

trabalhadores
TAG
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205

licenciaturas licenciados em 2021




Ensino pos-graduado

mestrados

5 de sequéncia das licenciaturas
Arqueologia

Ciéncias da Comunicacao
Geografia

Historia

Sociologia

6 tematicos

Comunicacao, Arte e Cultura
Comunicacao de Ciéncia

Crime, Diferenca e Desigualdade
Media Arts

Patriménio Cultural

Sociologia do Género e da Sexualidade

942

estudantes

102

mestres em 2021



Ensino pos-graduado

162

Ciéncias da Comunicacao EStUdantes

Estudos Culturais
Geografia

Historia
Sociologia

programas doutorais doutores em 2021




Investigacao
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Muito bom, membro de

Laboratodrio Associado

Excelente, membro de
Laboratorio Associado

unidades I1&D



Investigacao

bYou - Estudo das vivéncias e expressdes de criancas e jovens sobre os media

O3F - Um Framework de Optimizacao para reduzir os Incéndios Florestais

Migracdes, media e ativismos em lingua portuguesa

Countering Hate And Extremism on Campus — Knowledge Innovation and
Training in HE (CHECKIT HE)

Projetos em curso
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Interacao com a comunidade

Organizacao de eventos abertos a cidade
Formacao ao longo da vida

Cursos de curta duracao
no ambito da Alianca de
Pdés-Graduacao



Dificuldades  Escassa articulacao
entre servicos da
reitoria, servicos
especializados e
servicos das UO




Dificuldades Excessiva burocracia
e carga
administrativa



Dificuldades  Inexisténcia de
regras claras e
transparentes de
imputacao de
recursos humanos
as UO



Dificuldades Gestao financeira

* |mpossibilidade de planeamento

* Execucao dependente de apreciacao
casuistica

e Dificuldades de execucéo de forma
corrente

* (Contratacao publica — necessaria uma
central de compras



Crescente
transferencia de
funcoes para as UO



Conciliacao entre
vida privada e
trabalho



Necessidades

Manutencao de edificios

Renovacao do corpo docente

Integracao de plataformas de apoio as UO

Plataformas mais amigaveis




Futuro

Plano de transicao para a
reforma articulada com
politica transparente,
equitativa e justa de
gestao de recursos
humanos




Futuro

Modernizacao do ensino
e inovacao pedagogica




Futuro

Mobilidade internacional
outgoing de estudantes e
docentes




Futuro

Projetos de extensao
universitaria que
ampliem a visibilidade e
capacidade de
intervencao do Instituto




Futuro

Observatorio de emprego
e trajetorias




Helena Machado

Presidente do ICS
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