REGULAMENTO ELEITORAL PARA A ELEIGAO DO(A)

REITOR/ REITORA DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Visa o presente Regulamento disciplinar o procedimento a seguir para a eleicdo do(a) Reitor/Reitora da
Universidade do Minho, tendo em conta o disposto no artigo 38.° dos Estatutos da Universidade do Minho

e no artigo 86.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES).

Artigo 1.°
(Capacidade eleitoral ativa)
0Os membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes elegerdo o(a) Reitor/Reitora por escrutinio
secreto dos seus membros, através de voto presencial ou por voto eletronico, nos termos fixados no

presente Regulamento.

Artigo 2.°
(Capacidade eleitoral passiva)

1. Séao elegiveis para o cargo de Reitor/Reitora da Universidade do Minho os professores/professoras ou
investigadores/investigadoras doutorado(a)s da Universidade do Minho ou de outras instituicdes de
ensino universitario ou de investigacao, nacionais ou estrangeiras, em exercicio efetivo de funcoes.

2. Nao pode ser eleito Reitor/Reitora:

a) Quem se encontre na situacao de aposentado;
b) Quem tenha sido condenado por infracdo disciplinar, financeira ou penal no exercicio de
funcodes publicas ou profissionais, nos quatro anos subsequentes ao cumprimento da pena;

c) Quem incorra em outras inelegibilidades previstas na lei.

Artigo 3.°
(Requisitos)
O(a)s candidato(a)s a Reitor/Reitora devem deter os seguintes requisitos:
a) Ser uma personalidade de reconhecido mérito e experiéncia profissional relevante para as

funcdes a exercer;
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b) Possuir visdo estratégica adequada a prossecucdo da missao e objetivos definidos nos termos
estatutarios da Universidade do Minho;

c¢) Comunicar adequadamente em lingua portuguesa.

Artigo 4.

(Comissao Eleitoral)
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. O procedimento eleitoral sera conduzido por uma Comissdo Eleitoral constituida por quatro vogais,
escolhidos pelo Conselho Geral de entre os seus membros, e presidida pelo(a) Presidente deste érgao,
a qual devera, nomeadamente, verificar o cumprimento das condicdes de elegibilidade e dos requisitos
de candidatura por parte do(a)s candidato(a)s.

2. Das decisdes da Comissao Eleitoral cabe recurso para o Conselho Geral, a interpor no prazo de trés

dias.

Artigo 5.°
(Data da eleicdo e aniincio publico)

1. A eleicdo tem lugar em data marcada pelo Conselho Geral com, pelo menos, dois meses de
antecedéncia, iniciando-se o procedimento com o anuncio publico do prazo para apresentacdo de
candidaturas.

2. 0 anuncio publico para a eleicdo do(a) Reitor/Reitora faz-se por edital, redigido em lingua portuguesa e
inglesa, objeto de divulgacao internacional, devendo especificar os termos e condi¢des de admissao de
candidaturas, de acordo com o presente Regulamento e os Estatutos da Universidade do Minho.

3. O edital é publicado na /nfernet, nos sitios do Conselho Geral e da Universidade, e em, pelo menos,

dois jornais de expansao nacional, assegurando-se a sua divulgacao internacional.

Artigo 6.°
(Apresentacao das candidaturas)

As candidaturas sao apresentadas pelo(a)s proprio(a)s ao(a) Presidente da Comissao Eleitoral, em suporte
de papel e digital, devendo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a)  Curriculum vitae do(a) candidato(a);

b) Compromisso de honra declarando que nao se encontra em nenhuma das situacbes de

inelegibilidade previstas na lei ou nos Estatutos;
c) Programa de acado que se propde cumprir, redigido em lingua portuguesa, com a eventual

indicacao da composicao da equipa reitoral.
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Artigo 7.°
Admissao e rejeicao de candidaturas
. As candidaturas a Reitor/Reitora serdao admitidas no prazo maximo de trés dias.
. Serdo liminarmente rejeitadas pela Comissao Eleitoral as candidaturas que nao satisfacam as condicoes
previstas no presente Regulamento, cabendo recurso da decisdo para o Conselho Geral a interpor no
prazo de trés dias, o qual devera ser decidido no prazo maximo de oito dias.
. As candidaturas definitivamente admitidas deverdo constar de edital a afixar nos locais de estilo e
publicadas, na infernet. nos sitios do Conselho Geral e da Universidade do Minho, no prazo de cinco

dias apos o termo do ultimo prazo a que se refere o numero anterior.

Artigo 8.°
(Audicao publica)
. A Comisséao Eleitoral fixara os dias e horas em que cada candidato(a) devera apresentar publicamente,
perante o Conselho Geral, o seu curriculum vitae e o programa de acao.
. O(a)s candidato(a)s dispordo de tempo e meios idénticos, antecipadamente fixados pela Comissao
Eleitoral, para a apresentacédo publica das suas candidaturas, podendo ser formuladas perguntas e
apresentados pedidos de esclarecimento pelos membros do Conselho Geral, a que se seguirdo as
respostas do(a)s candidato(a)s.

. A audicao sera digitalmente distribuida, em tempo real, pela Universidade do Minho.

Artigo 9.°
(Ato eleitoral)
. Concluida a audicao publica, o Conselho Geral retine-se, no prazo maximo de cinco dias, para proceder
a eleicdo do(a) Reitor/Reitora, considerando-se eleito(a) o(a) candidato(a) que obtiver a maioria absoluta
de votos dos membros do Conselho em efetividade de fungdes.
. Se nenhum(a) candidato(a) obtiver a maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral,
proceder-se-a imediatamente a novo escrutinio ao qual serdo admitidos apenas o(a)s dois/duas
candidato(a)s mais votado(a)s, sendo eleito(a) o(a) que tiver maior nimero de votos, devendo esse
numero corresponder a uma maioria absoluta dos votantes.
. Se ocorrer um empate entre o(a)s dois/duas candidato(a)s mais votados, repetir-se-a a votacdo; se nao
for possivel desfazer o empate sera desencadeado novo procedimento eleitoral nos termos da alinea c)
do numero seguinte.
. Caso concorra apenas um(a) candidato(a):
a) seréa eleito(a) se conseguir no primeiro escrutinio a maioria absoluta dos votos dos membros do

Conselho;
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b) se tal ndo suceder, far-se-a nova votacao para verificar se obtém a maioria absoluta dos votos dos

membros presentes, caso em que sera considerado(a) eleito(a);

¢) se nao obtiver a maioria atras referida, sera desencadeado novo procedimento eleitoral, com novo

prazo para apresentacdo de candidaturas, que nao pode ser superior a um més.

=

Artigo 10.°
(Ata, proclamacao e posse da elei¢cao)

Eleito(a) um(a) candidato(a), a Comissao Eleitoral elaborara e assinara a ata da reuniao, a ser
aprovada pelo Conselho Geral, de que constam os nomes do(a)s candidato(a)s, os resultados das
votacdes e qualquer incidente ocorrido durante a eleicao.

Concluido o procedimento eleitoral, o(a) Presidente do Conselho Geral proclama o respetivo
resultado fazendo-o publicar, por Edital, nos locais de estilo e, na internet, nos sitios do Conselho
Geral e da Universidade, devendo o Reitor cessante enviar copia da ata da reunido do Conselho
Geral em que se procedeu a eleicdo ao Presidente do Conselho de Curadores, nos termos da
alinea b), do n° 2, do artigo 133.°, do RJIES.
Compete ao Conselho de Curadores proceder a homologacdo da deliberacao do Conselho Geral
de designacdo do(a) Reitor/Reitora e comunica-la ao Ministro responsavel pela area do ensino
superior, apenas podendo a recusa de homologacao ocorrer caso se verifiquem as condicdes
expressas no n.° 6 do artigo 86.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.
A posse do(a) novo(a) Reitor/Reitora perante o Conselho Geral é conferida pelo(a) Presidente deste
Orgdo em cerimonia publica, no prazo maximo de um més apds a homologacéo feita pelo
Conselho de Curadores.
Artigo 11.°

(Casos omissos)
Os casos omissos ou que suscitem duvidas do presente regulamento serdo resolvidos por
deliberacao tomada pela Comissdo Eleitoral, havendo possibilidade de recurso para o Conselho

Geral.

2. Nao estando em funcionamento a Comissao Eleitoral, tais casos serdo resolvidos pelo Conselho

Geral.

Braga, 15 de julho de 2021.

A Presidente do Conselho Geral,

Assinado por: MARIA JOANA RAPOSO MARQUES

VIDAL

Num. de Identificagdo: 04069706

Maria Joana Raposo Marques Vidal
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